
제5대 대한장애인육상연맹 회장 후보 박흥식

“공 약”
1. 저변확대 활성화
  ⇒ 근본적으로 엘리트 장애인육상이 한계에 접어들었다. 그래서 생활체육 
활성화를 통해 많은 장애인들이 즐길 수 있는 매체 형성

2. 기업체 및 관공서 인프라 구축
  ⇒ 기업체 및 관공서와 업무협약 체결
  ⇒ 물적·인적자원 확보
  ⇒ 장애선수들의 일자리 창출

3. 가맹단체 활성화
  ⇒가맹단체 활성화 및 친화적인 관계 유지
  ⇒가맹단체 회장님들의 권위와 위상의 질 향상
  ⇒년1회 이상 각시·도 회장님 및 전무이사, 대의원(지도자위원, 심판위원)을 
위한 화합의 장 마련

4. 심판원 및 지도자 자질향상을 위한 보수교육
  ⇒ 규칙 관한 이론 교육
  ⇒ 육상경기 심판이론 및 실전훈련 교육

5. 안정된 연맹사무실 운영
  ⇒ 직원에 대한 믿음과 신뢰 관계 유지
  ⇒ 공개채용을 통한 능력 있고 자기역량이 높은 직원 채용
  ⇒ 투명성 있는 예산 편성 및 사용
  ⇒ 예절 및 친절을 중시하는 사무실 운영
  ⇒ 시·도 가맹단체와 선수들간에 유대관계를 위한 연락망 구축
  ⇒ 발전기금 확보
  ⇒ 육상연맹 당면과제인 자체예산 확보 및 기금예산 확보 반드시 성사



6. 각종 경기운영시 지도자, 선수, 시민등 모두가 화합에 축제장 마련
  ⇒문화·예술을 접목한 흥미로운 육상경기개발
  ⇒육상관련 체험장 마련(레이싱타보기, 좌대앉아 공던지기, 휠체어타기등..) 

7. 지속적인 지원으로 꿈나무 발굴을 통해 글로벌 장애인 육상스타 육성

8. 민원을 최소화 
  ⇒ 철저한 인사검증을 통해 전문성 있고 소신 있고 자기역량이 매우 뛰어난 
임원들을 적재적소에 투입

9. 각 시·도 공모를 통한 맞춤형 프로그램 지원
  ⇒ 시·도 장애인육상 활성화 및 영재선수 발굴 지원

10. 생활체육 고령자 대회 개최(60대 이상 장애인)
  ⇒ 문화·예술을 접목한 즐거운 육상대회 
    예)100미터 이어달리기, 럭비공던지기, 30미터 안대착용하고 달리기등등..

11. 지도자위원 및 선수위원 활성화
  ⇒ 지도자위원 및 선수위원 워크샵(지도법, 훈련법, 등급분류법등등...)

12. 국제대회 개최
  ⇒ 국내 최초 국제 장애인육상 대회 개최

13. 매년 출연금으로 인한 안정된 연맹 운영
  ⇒ 임기기간 매년 2,000만원씩 출연금 지급
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